
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที ่1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1) โครงการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     ได้เข้าร่วมอบรมตามเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ณ 
ห้องศรีลำดวนแกรนด์บอลรูม โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 ราย คือ 
     - นางสาวสิริอาภา พรหมแสนจันทร์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

456.00 วันอังคารที ่9 มกราคม 
2567 

2) โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ
การพูดในที ่สาธารณะ เทคนิคการเป็น
พิธีกรและวิทยากรกระบวนการมืออาชีพ 
เพื่อสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงาน” 
รุ่นที่ 3 

    ได้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพด้าน
ศิลปะการพูดในที่สาธารณะ เทคนิคการเป็นพิธีกรและวิทยากรกระบวนการ
มืออาชีพ เพื่อสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงาน” และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีความเป็นมืออาชีพในด้านการสื่อสาร   
ณ โรงแรมเกษสิริ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 ราย คือ 
   - นายเฉลิม ไชโย ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

6,330.00 ระหว่างวันที ่ 
19 – 21 มกราคม 

2567 

3) โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร 
“การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.
2566 (ฉบับใหม ่) แนวทางการช ่วยเหลือ
ประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื ่อช่วยเหลือ ประชาชนตาม
หน้าที ่อำนาจหน้าที ่ของ อปท. พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่) หลักเกณฑ์การคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทาง ราชการ การ
จัดทำประมาณราคา (BOQ) ค่างานต้นทุน- 

    ได้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) แนวทางการช่วยเหลือประชาชน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ ประชาชนตาม
หน้าที่อำนาจหน้าที่ของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) หลักเกณฑ์การคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของทาง ราชการ การจัดทำประมาณราคา (BOQ) 
ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงานและการบริหาร สัญญาจ้าง การ
ควบคุมงาน การตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ” รุ ่นที่ 2 และได้
รับทราบถึงระเบียบหลักเกณฑ์มีความรู้ทราบถึงกรณี การตอบข้อหารือใน
การใช้จ่ายเงินในการช่วยเหลือประชาชน หรือกรณีการใช้จ่ายเงินในการ

56,030.00 ระหว่างวันที ่  
25 – 27 มกราคม 

2567 



ค่าว ัสด ุและค่าแรงงานและการบริหาร 
สัญญาจ้าง การควบคุมงาน การตรวจรับ
งานก่อสร้างของทางราชการ” รุ่นที่ 2 

บริหารงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามระเบียบ ณ 
โรงแรมพรหมพิมาน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 8 ราย ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
    1. นางสาวพยอม จำปาขีด ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    2. ว่าทีร่้อยตรีสมทัย  สุวรรณคำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองชา่ง 
    3. นางสาวกมลกาญจน์  พงษ์เพชร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
    4. นางรภัศวรรณ  ตน้ทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 
    5. นางสาวจรรยพร วรรณา ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
     6. นางสาวภภัสสร  บัวจันทร์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     7. นางสาวดารุน ี อ่อนคำ ตำแหน่ง นักวิชาการพสัดุปฏิบัติการ 
     8. นายวุฒิธภูมิ  ทองเบ้า ตำแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
 

 4) โครงการฝกึอบรมหลักสูตร “ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิน่และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นการบริหารกิจการสภาท้องถิ่น การ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายใน อปท.และ
กรณีศึกษาการชี้มูลความผิดของหน่วยงาน 
ป.ป.ช. และ สตง.” 

     ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นการบริหารกิจการสภาท้องถิ่น การแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งภายใน อปท.และกรณีศึกษาการชี้มูลความผิดของหน่วยงาน 
ป.ป.ช. และ สตง.” และได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และ
อำนาจตามกฎหมายจัดตั้ง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการทำงานของท้องถิ่น ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 
5 ราย ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
    1. นายสุกิจ แพงมาก ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นายบุญเหลือ วงษ์ขันธ์ ตำแหน่ง รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
    3. นายสนอง  ศิริชาต ิตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
    4. นายวาส วงษ์ขันธ์ ตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
    5. นายธนวัช อินตะนัย ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

34,332.00 ระหว่างวันที ่  
26 – 28 มกราคม 

2567 

5) โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
หลักสูตร “วิธ ีการปฏิบัต ิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเง ิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  - 

     ได้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วิธีการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ อปท. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ เพื่อการเชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ 

28,313.00 ระหว่างวันที ่ 
16 - 18 กุมภาพันธ์ 

2567 



(ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาของ อปท. ค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน การฝึกอบรม การเดินทาง
ไปราชการ เพื่อการเชื่อมโยงสู่การจัดหา
พัสดุ ด้วย ว119 และการยืมเงิน/ทดรอง
การจ ่ายเง ินขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น” รุ่นที่ 5 

 

ด้วย ว119 และการยืมเงิน/ทดรองการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น” และได้ร ับการเพิ ่มพูนความรู ้และพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในกฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ณ โรงแรมภูรัญญา 
รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 3 ราย ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
     1. นายเฉลิม ไชโย   ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นางวิไลรัตน์ วงษ์ขันธ์  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
     3. นายฐิติพงษ์ มนทอง  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 6) โครงการฝ ึกอบรมหลักส ูตร “การ
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม สำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม ตามประมวลจริยธรรม และ
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน” 

    ได้เข้ารันบการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม และหลักเกณฑ์ในการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการ มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” และได้เข้าใจข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรม เข้าใจบทบาท 
อำนาจหน้าที่ในการเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีวินัย 
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และเพื่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ณ โรงแรมเกษสิริ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 5 ราย ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
     1. นางสาวพยอม จำปาขีด ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. ว่าที่ร้อยตรีสมทัย สุวรรณคำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
     3. นางสาวจรรยพร วรรณา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     4. นางสาวภภัสสร บัวจันทร ์ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     5. นางสาวสิริอาภา พรหมแสนจันทร์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

31,288.00 ระหว่างวันที ่ 
15 – 17 มีนาคม 2567 

 7) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ส่งเสริม
พัฒนา เพิ่มศักยภาพบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง พร้อมแนวทางปฏิบัติการ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพิจารณา งด 
ลดค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลิก -

    ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “ส่งเสริมพัฒนา เพิ่มศักยภาพบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พร้อมแนวทางปฏิบัติการบริหาร
สัญญาจ้างก่อสร้าง การพิจารณา งด ลดค่าปรับ การขยายสัญญา การ
ยกเลิกสัญญา และการดำเนินการภายหลังยกเลิกสัญญาตาม ว.108 พร้อม
การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ” ณ โรงแรมศรีลำดวน 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 3 ราย ดังรายชื่อต่อไปน้ี 

21,120.00 ระหว่างวันที ่ 
4 – 6 เมษายน 2567 



สัญญา และการดำเนินการภายหลังยกเลิก
สัญญาตาม ว.108 พร้อมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 3 

     1. นางสาวพยอม จำปาขีด ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นางสาวกมลกาญจน์ พงษ์เพชร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
    3. นางสาวดารุนี อ่อนคำ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 8) โครงการฝ ึกอบรมหลักส ูตร  “แนว
ปฏิบัติเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล และการปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน สาระสำคัญตามกฎหมายใน
การรักษาสิทธิในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับการ
บร ิหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราช
กรทางปกครอง พ.ศ. 2539 เพื่อลดปัญหา
ความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  

   ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล และการปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน สาระสำคัญตามกฎหมายในการรักษา
สิทธิในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชกรทางปกครอง พ.ศ. 2539 เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ณ โรงแรมเกษสิริ อำเภอเมือง     
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 ราย คือ 
   - นางสาวพยอม จำปาขีด ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

7,228.00 ระหว่างวันที ่ 
24 – 26 พฤษภาคม 

2567 

9) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนว
ทางการจัดทำข้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และการใช ้จ ่ ายภายใต้
ประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567” 

    ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการใช้
จ่ายภายใต้งประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567” และไดเ้ข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณ รายละเอียดงบประมาณ รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย และสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ณ โรงแรม
พรหมพิมาน อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 5 ราย  ดัง
รายชื่อต่อไปน้ี 
     1. นางสาวพยอม จำปาขีด ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นายเฉลิม ไชโย ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     3. นางสาวจรรยพร วรรณา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     4. นางสาวภภัสสร บัวจันทร์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     5. นางสาวสิริอาภา พรหมแสนจันทร์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
 
 

34,788.00 ระหว่างวันที ่ 
9 – 11 มิถุนายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

10) โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 1 
 

   ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และได้รับความรู้และเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างมีประสิทธิภาพ รุ ่นที ่ 1          
ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอร์ฟ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 6 
ราย ดังรายชื่อต่อไปน้ี  
    1. นางสาวพยอม จำปาขีด ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
    2. นายเฉลิม ไชโย ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    3. นางสาวกมลกาญจน์  พงษ์เพชร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
    4. นางรภัศวรรณ  ต้นทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
    5. นางวิไลรัตน์  วงษ์ขันธ์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
    6. นางสาวภภัสสร  บัวจันทร์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

44,291.00 ระหว่างวันที ่ 
20 – 22 กรกฎาคม 

2567 

11) อบรมเชิงปฏิบัต ิการพัฒนาศ ักยภาพ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสุขาภิบาลอาหาร 

    ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน
สุขาภิบาลอาหาร และได้รับความรู้ในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลอาหาร จังหวัดศรี
สะเกษ มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ณ ห้อง
ประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 ราย 
    - นางพรเพ็ญ พลรัมย์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ วันที่ 2 สิงหาคม 2567 

12) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
พลังครอบครัวเข้มแข็งในการสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด ส ังก ัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 
รุ่นที่ 4 

     ได้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างพลังครอบครัวเข้มแข็งในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567 และได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมให้ครอบครัวมีสุขภาวะ มีสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะการ
เรียนรู้ของครอบครัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และมีทักษะประเมิน
พฤติกรรมเด็กด้วยความเข้าใจต่อธรรมชาติการทำงานในสมองของเด็กเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด ณ โรงแรมบ้านไทย บูทิค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร จำนวน 
2 ราย ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
     1. นายเฉลิม ไชโย ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. นายฐิติพงษ์ มนทอง ตำแหนง นักพัฒนาชุมชำนาญการ 
 

23,364.00 ระหว่างวันที ่ 
10 – 13 กันยายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

13) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านจริยธรรมท้องถิ่น การเตรียมพร้อม
การตรวจสอบอย่างชอบธรรมตามกฎหมาย และ
วิธีการงบประมาณ การเงินบัญชี และแนวทาง
ปฏิบัติงานพัสดุตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง   

       ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านจริยธรรมท้องถิ่น การเตรียมพร้อมการตรวจสอบอย่างชอบ
ธรรมตามกฎหมาย และวิธีการงบประมาณ การเงินบัญชี และแนวทางปฏิบัติงาน
พัสดุตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง และได้ร ับการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารกิจการ
สาธารณะ ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จึงให้
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 6 ราย ดังรายชื่อต่อไปนี ้
     1. นางสาวพยอม จำปาขีด  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     2. ว่าที่ร้อยตรีสมทัย สุวรรณคำ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
     3. นางสาวกมลกาญจน์ พงษ์เพชร  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
     4. นางรภัศวรรณ ต้นทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
     5. นางพรเพ็ญ พลรัมย์  ตำแหน่ง หวัหน้าสำนักปลัด 
     6. นางวิไลรัตน์ วงษ์ขันธ์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
 
 

26,088.00 ระหว่างวันที ่ 
12 - 14 กันยายน 2567 

 

 


