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อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 

“การคมนาคมสะดวก การบริหารจัดการดี 
มีความรู้ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมท่ีดี มีการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคมอย่างมีคุณภาพ” 

2. พันธกิจ (MISSION) 
 1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง โดยได้รับการบริหารสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น         
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

        4. การพัฒนา ส่งเสริมด้านการศึกษาและอนามัย 
5. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 

 6. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. เพ่ือพัฒนาความได้เปรียบของพ้ืนที่ในการสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีศักยภาพเพ่ิม
ขีดความสามารถตามยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค การค้าและการเศรษฐกิจ            
การท่องเที่ยว 
 2. เพ่ือเสริมสร้างทางด้านการศึกษา การส่งเสริมอาชีพในชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ การเรียนรู้ การบริหาร
จัดการและการจ าหน่ายเป็นรายได้ การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
 3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการวางแผน และความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจภายในพ้ืนที่จังหวัด 
 5. เพ่ือให้มีการศึกษารวบรวมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6. เพ่ือพัฒนาระบบการบริการประชาชน ให้บรรลุสู่ระบบมาตรฐานสากล ประชาชนได้รับบริการที่มี
ประสิทธิภาพ เสมอภาค เป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง ประชาชนเกิดความพึงพอใจ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
ช านาญ มีความกระตือรือร้น และมีพฤติกรรมการบริการที่เหมาะสม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สวัสดิการและการสงเคราะห์ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและการกีฬา  
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  



เป้าหมาย 
เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวก

และได้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคม
ขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะ ให้ความสะดวก 

และรวดเร็วขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม ดังนี้ 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

 2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ  
 3. การก่อสร้าง /ขยายเขตการบริการประปา 
 4. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า  

ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า  
 2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน  
 3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน  
 4. จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เช่น  โทรศัพท์สาธารณะ  
 5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน

ท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีความสามารถและทักษะ    
ในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไป      
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจนของจังหวัดศรีสะเกษ 

แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าการเกษตร 
 2. เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  
 3. สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค  
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ตัวช้ีวัด 

 1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตทางเกษตรอินทรีย์  
 2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ  
 3. จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 

5.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สวัสดิการและการสงเคราะห์ 
เป้าหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายจิตใจ ความรู้ ความสามารถทักษะใน

การประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้กับ
ตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564)   

แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 



 2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 3. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  
 5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ  
          ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
 2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน  
 3. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี  
 5.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและการกีฬา 
 เป้าหมาย 
 อนุรักษ์ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 

1. อนุรักษ์มรดกทางประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
 2 .อนุรักษ์ ปลูกผังค่านิยมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 
1. การอนุรักษ์ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง รักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 

               5.5 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  เป้าหมาย 

 เพื่อปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับในการจัดระบบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานในการจัดระบบทรัพยากรธรรมชาติตามแนวทางและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดและด าเนินงานหรือกิจกรรมตามแนวนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุเป้าหมาย 
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 ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานบริการด้านสาธารณะ 
2. การแก้ไขปัญหาชุมชน ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
3. ผลการด าเนินงานที่ได้รับ 

   5.6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  เป้าหมาย 

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ
และให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดศรีสะเกษ ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการขุขันธ์และสังคม 
2. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  
3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

  ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการขุขันธ์และสังคม 
2. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
3. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 



4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ให้บริการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดย
จัดท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

แบบท่ี 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  2 

แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา  3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาส
ที่ 1 จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
     (1)  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)   (2)  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม)  
     (3)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)   (4)  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน) 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 

2560 2561 2562 รวม 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

264 150,982,937 264 162,661,537 259 148,535,537 787 462,180,011 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

77 6,133,800 77 6,133,800 77 6,133,800 231 18,401,400 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สวัสดิการ
และการสงเคราะห์ 

113 13,551,317 113 13,551,317 113 13,551,317 339 40,653,951 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

133 23,122,677 133 23,122,677 133 23,122,677 399 69,368,031 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

31 1,770,000 31 1,770,000 31 1,770,000 93 5,310,000 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

58 10,598,000 58 10,598,000 
 

58 
 

10,598,000 174 31,794,000 

รวม 676 206,158,731 676 217,837,331 671 203,711,331 2,023 627,707,393 

 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.  จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   

ยุทธศาสตร์ 

2560 2561 2562 รวม 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ 

1. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ให้พ่ึงตนเองและ
แข่งขันได้ 

341 157,116,737 341 168,795,337 336 154,669,337 1,018 480,581,411 

2. การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
และคุณภาพชีวิตที่ดี 

208 30,305,397 208 30,305,397 208 30,305,397 624 90,916,191 

3. การเสริมสร้าง
ความสมดุลด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

31 1,770,000 31 1,770,000 31 1,770,000 93 5,310,000 

4. การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

38 6,368,597 38 6,368,597 38 6,368,597 114 19,105,791 

5. การบริหาร
จัดการในภาครัฐ
และ 
ธรรมาภิบาล 

58 10,598,000 58 10,598,000 58 10,598,000 174 31,794,000 

 
รวม 

 
676 

 
206,158,731 

 
676 

 
217,837,331 

 
671 

 
203,711,331 

 
2,023 

 
627,707,393 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  พ.ศ. 2560 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 



จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

16 2.37 - - 248 36.69 - - - - 264 39.05 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1 0.15 - - 76 11.24 - - - - 77 11.39 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
สวัสดิการและการ
สงเคราะห์ 

11 1.63 - - 102 15.09 - - - - 113 16.72 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและการ
กีฬา 

16 2.37 - - 117 17.31 - 
 
- 
 

- - 133 19.67 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

1 0.15 - - 30 4.44 - - - - 31 4.59 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

5 0.74  - 53 7.84 - - - - 58 8.58 

 
รวม 

50 7.40 - - 626 92.60 - - - - 676 100 
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6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2560                                                                                            

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม เงินทุน 
ส ารองสะสม 

รวม 

 ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

  จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1,681,308.97 10.21 3,476,800.00 21.11 - - 5,158,108.97 31.31 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

70,000.00 0.42  - - - - 70,000.00 0.42 



3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
สวัสดิการและการสงเคราะห์ 

 
5,520,515.00 

 
33.51 

 
- 

 
- 

   
5,520,515.00 

 
33.51 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

 
4,611,441.50 

 
27.99 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,611,441.50 

 
27.99 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

 
14,876.00 

 
0.09 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
14,876.00 

 
0.09 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ดี 

 
1,098,116.00 

 
6.67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,098,116.00 

 
6.67 

 
รวม 12,996,257.47 78.89 3,476,800.00 21.11 - - 16,473,057.47 100 

 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  พ.ศ. 2560 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

โครงการก่อสร้างประปาหมู่ท่ี 1    3,615,500  - 
โครงการก่อสร้างประปาหมู่ท่ี 2    1,903,600 - 
โครงการก่อสร้างประปาหมู่ท่ี 5    1,903,900 - 
โครงการก่อสร้างประปาหมู่ท่ี 6    1,903,900 - 
โครงก่อสร้างประปาหมู่ท่ี 10    3,615,500 - 

รวม    12,942,400 - 
หมายเหตุ : ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 ถึง  30 กันยายน  พ.ศ. 2560 
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ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 1. โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก 
 2. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
 3. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผน 
 4.  ขาดเครื่องมือ เครื่องจักรในการด าเนินงานของส่วนโยธา 
 5.  ไมจ่ัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  3 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร ์
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แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
    ค าชี้แจง :  แบบที่  3 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม  
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…….องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา…… 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ..............16 ตุลาคม 2560.......…………………………. 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2560    
3.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 264 16 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 77 1 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สวัสดิการและการ 
   สงเคราะห์ 113 11 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและการ   
   กีฬา 133 16 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ี    
ยั่งยืน 31 1 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 58 5 
รวม 676 50 
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ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.54 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.81 
5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.71 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.95 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.43 

ภาพรวม 8.04 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.12 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.07 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.78 
5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.09 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.64 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน ท้องถิ่น 7.88 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.24 

ภาพรวม 8.15 
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ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.81 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.53 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.06 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.20 
5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.27 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.32 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.15 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.84 

ภาพรวม 8.27 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.47 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.21 
5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.94 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.25 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.16 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 

ภาพรวม 8.31 



  1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

  1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.21 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.14 
5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.86 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.89 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.83 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.21 

ภาพรวม 8.32 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.35 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.19 
5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.18 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.79 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.90 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.43 

ภาพรวม 8.20 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวมแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ค ำชี้แจง   แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  2  ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ   ชาย    หญิง 

2.  อายุ     ต่ ากว่า  20  ปี     20  -  30  ปี   31  -  40  ปี 
     41  -  50  ปี     51  -  60  ปี   มากกว่า 60 ปี 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี     ปริญญาโท                อื่นๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................... 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 



ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาใน              
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ( ก่อสร้างถนน  ทางเท้า สะพาน วางท่อ ฯลฯ ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนนจะให้
คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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  2. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาใน          

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
พัฒนา เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
    3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาใน ด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สวัสดิการและการสงเคราะห์ โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  



5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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 4.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ในด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและการกีฬา โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

   
    5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา   ในด้าน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนน
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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    6. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ในด้านการ

บริหารจัดการที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


