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ประจ าปี พ.ศ.  25๖๑ - 256๓   
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

……………………………..…… 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้ (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพ ปริมาณของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง)ก าหนด 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  25๖๑ - 256๓ ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ 

เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่   

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น    

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริการส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการ เป็น
กรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คน เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามกฎหมาย 
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล     นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บรรลุผลตาม
พันธกิจที่จัดตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมอง
นี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต    
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๓ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน: Supply pressure เป็นการน าประเด็นตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
         ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Imformation) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็น ดังนี้ 
        ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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         ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
         ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรองอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม(Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการบางลักษณะงาน ทั้งๆ
ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง(Effective Man Power Planning Framework) นี้ จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมี
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วน
ราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆเช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ หากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิคมพัฒนา วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

4.1 ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
4.1.2 ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
4.1.3 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

4.2 ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
4.2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพที่มั่นคงถาวร 

4.2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
4.3 ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

4.3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
4.3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
4.3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
4.3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

4.4 ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
4.4.1 การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
4.4.2 ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ    

4.5 ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
4.5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
4.5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

4.6 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
4.6.1 ไม่มีที่ทิ้งขยะท าให้ประชาชนทิ้งของไม่เป็นที่เป็นทาง 
4.6.2 น้ าในล าคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติมีน้ าเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาลไม่  
          สามารถน าน้ ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภคบริโภคได้ 

         4.6.3  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
ความต้องการของประชาชน 

  1. ความต้องการด้านโครงสร้าง 
   1.1 ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 
   1.2 องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
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   1.3 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
   1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
  2. ความต้องการด้านการผลิต การเกษตร รายได้และการมีงานท า 
   2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
   2.2 ฝึกอบรมให้ความรู้ 
   2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
   3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
   3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
   3.3 ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
   3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
  4. ความต้องการด้านน้ าอุปโภค – บริโภค เพื่อการเกษตร 
   4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ าและก าจัดวัชพืช 
   4.2 ให้มีการขยายเขตประปา 

5. ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุด ห้องสมุดชุมชน 
   5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
   5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
   5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลดลง 
   6.2 ฝึกอบรมการจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
  7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มตรี กลุ่ม 

      อาสาอื่นๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติ 

  
   5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิคม 
พัฒนาจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกดิความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนายังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์ 
กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษา 
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เด็กวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจ  
ตามหลัก  Swot  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ก าหนดวิธีด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายขอรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ
ไดเ้ป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน 
ต าบล พ.ศ. 2537  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ดังนี้    
 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  1. จัดให้มีแลบ ารุงทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1) ) 
  2. ให้มีน้ าดื่มเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 
  3.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
  4.  ให้มีและบ ารุงรักษาน้ า (มาตรา 68 (3) ) 
  5.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 14)6 ) 
  6.  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1.  การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ( มาตรา 67(6) ) 
  2.  ปูองกันโรคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 67(3) 
  3.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อยใจ และส่วนสาธารณะ(มารา 68(4)) 

4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส(มาตรา 68(10) 
  5.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
  6.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเสรีภาพของประชาชน มาตรา 15(5)) 
  7.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา16(19)) 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
  2.  การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
  3.  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
  4.  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
  5.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
  6.  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                     1.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  (มาตรา 68(6)) 
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  2.  ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68(8)) 
  3.  บ ารุงและส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68(7)) 
  4.  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
  5.  การท่องเที่ยว 
  6.  กิจกรรมกับการพาณิชย์  (มาตรา 68(11)) 
  7.  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
  8.  การพานิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1.  คุ้มครองดูแลและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(70)) 
2.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 
     สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
3.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67       
   (8)) 
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(8)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  45 (3)) 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น 
    และสมควร (มาตรา 67 (9)) 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 
4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17  
    (16) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
            หมายเหตุ  : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
               มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2542 

 



๙ 
6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
     ภารกิจหลัก 
     1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย 
     4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
     6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
     7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ภารกิจรอง 
     1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
     2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
     3. การส่งเสริมารเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ด้านการปูองกันปราบปรามยาเสพติดและโรคติดต่อ 

7.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน 
ได้แก่  
                      ๑. ส านักงานปลัด   
                      ๒. กองคลัง  
                      ๓. กองช่าง  
                      ๔. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                      ๕. กองสวัสดิการสังคม 

          ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน ทั้งสิ้น....38...อัตรา  (พนักงานส่วน
ต าบล  18  อัตรา  พนักงานครูส่วนต าบล  7  อัตรา  พนักงานจ้าง จ านวน  1๓  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  3๘  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  
ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่และปริมาณงานที่
เพ่ิมมากข้ึน  ทั้งนี้  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
    8.1  โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(255๘ – 25๖๐) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(25๖๑ – 256๓) 

หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 1.ส านักงานปลัด อบต. 
   1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         - งานบริหารทั่วไป 
         - งานธุรการ 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
         - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผน 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
         - งานงบประมาณ 
   1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและคดี 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
   1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอ านวยการ 
         -  งานปูองกัน 
         -  งานฟ้ืนฟู 
   1.5 งานกิจการสภา อบต. 
         - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
         - งานการประชุม 
         - งานอ านวยการและประสานงาน 

 

 
 
 
 



๑๑ 
 
2. กองคลัง 2. กองคลัง 

    2.1 ฝ่ายการเงิน 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2 ฝ่ายการบัญชี 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
    2.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
          - งานตรวจสอบภายใน 
          - งานสอบทาน 
    2.4 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.5 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3. กองช่าง 3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
          - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟูาสาธารณะ 
          - งานระบายน้ า 
 

 



๑๒ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 3.4 ฝ่ายผังเมือง 

      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนา และ    
    วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          - งานบริหารการศึกษา 
          - งานประชาสัมพันธ์ 
    4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - งานศูนย์เยาวชน 
          - งานการกีฬา 
          - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
          -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
    4.3 ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
          - งานข้อมูล 
          - งานประสานกิจกรรม    
          - งานส่งเสริมการศึกษา 

 

 5. กองสวัสดิการสังคม 
    5.1  ฝุายสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
           -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
    5.2  ฝุายสังคมสงเคราะห์ 
           -  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
           -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ     
           และผู้ด้อยโอกาส 
           -  งานปัญหาแรงงานในพื้นท่ี 
    5.3  ฝุายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
           -  งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
           -  งานพัฒนาสตรี 
           -  งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา   
           และผู้ประสบปัญหาความยากจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑๓ 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้ง
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ในอนาคตในระยะเวลา  3  ปี  ต่อไปข้างหน้า  ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังจ านวน
เท่าใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและประมาณงาน  และความคุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชน์ต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิคมพัฒนา  จึงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ในแต่ละส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน  1 อัตรา 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน  1 อัตรา 
1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
          พนักงานส่วนต าบล 
 1.1  หัวหน้าส านักงานปลัด  ระดับต้น    จ านวน  1 อัตรา 
 1.2  นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก     จ านวน  1 อัตรา 
 1.3  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก    จ านวน  1 อัตรา 
 1.4  นิติกร ปก/ชก      จ านวน  1 อัตรา 
 1.5  เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง     จ านวน  1 อัตรา 
        รวม พนักงานส่วนต าบล ส านักงานปลัด     จ านวน   5   อัตรา 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร     จ านวน  1 อัตรา 
 1.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1 อัตรา 
 1.3  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1 อัตรา 
          พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
 1.1  พนักงานขับรถยนต์      จ านวน  1 อัตรา 
 1.2  นักการภารโรง      จ านวน  1 อัตรา 
           พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.1.  ยาม       จ านวน  1 อัตรา 
         รวม พนักงานจ้างส านักงานปลัด      จ านวน  6 อัตรา 
2.  กองคลัง 
          พนักงานส่วนต าบล 
 2.1  ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับต้น    จ านวน  1 อัตรา 
 2.2  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก/ชก    จ านวน  1 อัตรา 
 2.3  นักวิชาการพัสดุ  ปก/ชก     จ านวน  1 อัตรา 
 2.4  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง    จ านวน  1 อัตรา 
 2.5  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชก    จ านวน  1 อัตรา 
        รวม พนักงานส่วนต าบล กองคลัง    จ านวน  5 อัตรา 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 2.1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บจัดเก็บรายได้   จ านวน  1 อัตรา 
        รวม พนักงานจ้าง กองคลัง     จ านวน  1 อัตรา 



๑๔ 
3.  กองช่าง 
     พนักงานส่วนต าบล 
 3.1  ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น    จ านวน  1 อัตรา 
 3.2  นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน     จ านวน  1 อัตรา 
        รวม พนักงานส่วนต าบลกองช่าง    จ านวน  2 อัตรา 
     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 3.1  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา      จ านวน  1 อัตรา 
 3.2  ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน  1 อัตรา 
        รวม พนักงานจ้างกองช่าง     จ านวน  2 อัตรา 
4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     พนักงานส่วนต าบล 
 4.1  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ระดับต้น    จ านวน  1 อัตรา 
 4.2  นักวิชาการศึกษา      จ านวน  1 อัตรา 
 4.3  ครูผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  7 อัตรา 
        รวม พนักงานส่วนต าบลส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน  9 อัตรา 
     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
 4.1  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  3 อัตรา 
 4.๒  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน  1 อัตรา 
        รวม  พนักงานจ้าง กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม จ านวน  4 อัตรา 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
 5.1  กองสวัสดิการสังคม ระดับต้น    จ านวน  1 อัตรา 
 5.2  นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก     จ านวน  1 อัตรา 
        รวม พนักงานส่วนต าบล กองสวัสดิการสังคม   จ านวน  2 อัตรา 

      เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว  ได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ในอนาคต
คาดว่าในระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-256๓) จะใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลจ านวนเท่าใด จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ทั้งนี้ เพื่อให้งานบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน า
ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งฯ มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๕ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 25๖๑ - 256๓  
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ   

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3  

ปี  ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
- ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง) 
- รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับต้น) 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
- หัวหน้าส านักงานปลัด ระดับต้น 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบตัิการ 
- นิติกร    ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันบรรเทาสาธารณภยั 
- พนักงานขับรถ(ประเภทผูม้ีทักษะ) 
- นักการภารโรง (ประเภทมีทักษะ) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
- ยาม 
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- 
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- 
- 
- 
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ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง (04) 
- ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบตักิาร/ช านาญการ 
- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
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ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
 
 

กองช่าง (05) 
- ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น 
- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
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16 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3  

ปี  ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
- ผู้อ านวยกองการศึกษาฯ ระดับตน้ 
- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
  พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก 
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ว่างเดิม 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
- ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

 
1 
1 

 
1 
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1 
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1 
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- 
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- 
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รวม 3๘ 3๘ 3๘ 3๘    - - -  



 
๒0 

 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 .ฝุายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝุายนโยบายและแผน 
3. ฝุายกฎหมายและคดี 
4 .ฝุายปูองกันและบรรเทา  
    สาธารณะภัย 
5. งานกิจการสภา อบต. 
ฯลฯ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองคลัง                                                           
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
 ( นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1. ฝุายการเงิน 
2. ฝุายการบัญชี 
3. ฝุายตรวจสอบภายใน 
4. ฝุายพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได ้
5 .ฝุายทะเบียนทรัพย์สิน 
    และพัสดุ 
ฯลฯ 

1. ฝุายก่อสร้าง 
2. ฝุายออกแบบ และ 
    ควบคุมอาคาร 
3. ฝุายงานสาธารณูปโภค 
4. ฝุายผังเมือง 
ฯลฯ 
 

1. ฝุายบริหารการศึกษา 
2. ฝุายงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
3. ฝุายกิจการโรงเรียน 
4. ฝุายกฎหมายและคดี 
ฯลฯ 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
    สตร ี
4. งานเด็กและเยาวชน 
ฯลฯ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



๒1 
โครงสร้าง ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 

       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าส านักงานปลัด ระดับต้น, นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  , นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ , เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  
นักจัดงานการทั่วไป ปฏิบัติการ  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) นักการภารโรง (ตามภารกิจ) 
พนักงานขับรถ (ตามภารกิจ) ,ยาม (ทั่วไป) 

แท่ง บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - 1 3 1 - 5 1 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝุายบริหารงานทั่วไป 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานธุรการ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
ฯลฯ 

ฝุายนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูล 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานงบประมาณ 
ฯลฯ 
 

ฝุายกฏหมายและคดี 
-งานกฏหมายและคดี 
-งานร้องเรียนร้องทุกข์ 
-งานข้อบัญญัติและ      
 ระเบียบ 
ฯลฯ 
 

ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ านวยการ 
-งานปูองกัน 
-งานฟ้ืนฟู 
ฯลฯ 
 

งานกิจการสภา 
-งานระเบียบข้อบังคับ 
 การ 
-งานการประชุม 
-งานอ านวยการและ  
 ประสานงาน 
ฯลฯ 
 



๒2 
 

โครงสร้าง กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น  , 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ,  นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ, เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน, 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน             
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ตามภารกิจ)   
 

แท่ง บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - 1 2 2 - 1 - 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

ฝุายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานการรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานการจัดท าฏีกาการเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
ฯลฯ 

ฝุายบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมการ   
  เบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบ   
  ทดลอง 
- งานแสดงฐานทาง   
  การเงิน 
ฯลฯ 
 

ฝุายตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานสอบทาน 
ฯลฯ 
 

ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
ฯลฯ 
 

ฝุายทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน   
  และแผนที่ภาษ ี
- งานพัสดุ 
- งานอ านวยการและ  
  ประสานงาน 
ฯลฯ 
 



 
๒3     

           
โครงสร้าง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น          
 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ตามภารกิจ)  ,ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (ตามภารกิจ) 
 

แท่ง บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - 1 - 1 - 2 - 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝุายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
ฯลฯ 

ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมลู 
ฯลฯ 
 

ฝุายผังเมือง 
- งานประสานกิจการประมาณ 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
ฯลฯ 
 

ฝุายสาธารณูปโภค 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
ฯลฯ 
 



๒4 
     

โครงสร้าง กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม องค์การบริหารสว่นต าบลนิคมพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ระดับต้น, นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
 ครูผู้ดูแลเด็ก (7) 
 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ตามภารกิจ) (1) 
 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (3) 
 

แท่ง บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - 1 1 - 7 4 - 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 

ฝุายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานธุรการ 
ฯลฯ 

ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานการกีฬา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

ฝุายกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ฯลฯ 



๒5 
โครงสร้าง กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น,  นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
 

แท่ง บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - 1 1 - - - - 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาต่างๆ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม
หรือองค์กรภาคประชาชนเพื่อพัฒนาชุมชน 
- งานฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพให้แก่ประชาชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะอาชีพต่างๆ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
ฯลฯ 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ปุวย
เอด์ 
- งานส ารวจข้อมูลผู้ด้อยโอกาสและมีฐานะยากจน
ในชุมชน 
- งานเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนา
ครอบครัว  กลุ่ม  อพม.  อผส.  อพก  กลุ่มคน
พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน   
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวย
เอดส์ 
- งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ 
ฯลฯ 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผนในการ
การพัฒนากลุ่มอาชีพและพัฒนากลุ่มสตรี 
- งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ชุมชนท าอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
- ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP  ใน
ชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
- งานพัฒนาสตรี 
- งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
คนชรา  คนพิการ  และผู้ประสบปัญหา
ความยากจน 
ฯลฯ 
 



๒6 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง ส านักงานปลัด   

 
ล า 
ดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 นายอนุสันต์  ศิริไทยเจริญสุข ป.โท 
รัฐศาสตร์ 

553001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น. 
(ปลัด อบต. )  

กลาง 553001101001 นักบริหารงานท้องถิ่น. 
(ปลัด อบต. )  

กลาง 4๒๑,๐๘๐ 
(3๕,๐๙๐x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

 

2 นายเฉลิม  ไชโย ป.ตรี 
นิติศาสตร์ 

553001101002 นักบริหารงานท้องถิ่น. 
(รองปลัด อบต. ) 

ต้น 553001101002 นักบริหารงานท้องถิ่น. 
(รองปลัด อบต. ) 

ต้น 2๙๓,๘๘๐ 
(2๔,๔๙๐x12) 

42,000 
(3,500x12) 

  

 ส านักงานปลัด อบต.            
3 นางวันณา จันทนาม ป.โท 

รัฐประศาสนฯ 
553012101001 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 553012101001 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 3๑๑,๖๔๐ 

(25,๙๗๐x12) 
42,000 

(3,500x12) 
  

 
4 นางสาวภภัสสร  บวัจันทร ์ ป.ตร ี

บริหารธุรกิจ 
553013101001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 553013101001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. ๑๙๐,๐๘๐ 

(๑๕,๘๔๐x12) 
   

5 อัตราว่าง ป.ตร ี 553013105001 นิติกร ปก./ชก 553013105001 นิติกร ปก./ชก ๓๕๕,๓๒๐ 
(๒๙,๖๑๐x12) 

  ว่าง 

6 นางสาวหนูจันทร ์ วรรณา ป.ตร ี
รัฐศาสตร์ 

553013103001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. 553013103001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. ๒๕๓,๖๘๐ 
(2๑,๑๔๐x12) 

   

7 นายธนกร  ยศวิจิตร ป.โท 
รัฐประศาสนฯ 

553014101001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 553014101001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๓๕๒,๐๘๐ 
(๒๙,๓๔๐x12) 

   

 พนักงานจ้างส านักงานปลัด            
8 นายธีรนันท ์บุญขาว ปวส. 

สัตวศาสตร์ 
- ผช.จพง.การเกษตร 

(ตามภารกจิ) 
- - ผช.จพง.การเกษตร 

(ตามภารกจิ) 
- 169,440 

(14,120x12) 
   

9 นายอิศรานวุัฒน์ วงษ์ขันธ ์ ป.ตร ี
บริหารธุรกิจ 

- ผช.จพง.ธุรการ 
(ตามภารกจิ) 

- - ผช.จพง.ธุรการ 
(ตามภารกจิ) 

- 138,480 
(11,540x12) 

   

10 นายอ าพล บุญขาว ปวช. 
ไฟฟูาก าลัง 

- ผช.จพง.ปูองกันฯ 
(ตามภารกจิ) 

- - ผช.จนท.ปูองกันฯ 
(ตามภารกจิ) 

- 127,080 
(10,590x12) 

   

11 นายธีระพงษ์ ปรือปรกั ผู้มีทักษะ - พนักงานขับรถ 
(ตามภารกจิ) 

- - พนักงานขับรถ 
(ตามภารกจิ) 

- 130,800 
(10,900x12) 

   

12 นายซอน แต้มงาน ผู้มีทักษะ - นักการภารโรง 
(ตามภารกจิ) 

- - นักการภารโรง 
(ตามภารกจิ) 

- 117,360 
(9,780x12) 

   

13 นายวถิาร นางแพง ป.6 - ยาม 
(ทั่วไป) 

- - ยาม 
(ทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000x12) 

   

 



๒7 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง กองคลัง   

 
ล า 
ดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมาย 
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงิน 

เดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
14 นางสาวกมลกาญจน ์ 

พงษ์เพชร 
ป.ตร ี

บริหาร 
553043201001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 553043201001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น ๓๔๒,๗๒๐ 

(2๘,๕๖๐x12) 
42,000 

(3,500x12) 
  

15 อัตราว่าง - 553043201001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก. 553043201001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 
(๒๙,๖๑๐x12) 

  ว่าง 

16 อัตราว่าง - 553043204001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 553043204001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๓๕๕,๓๑๐ 
(๒๙,๖๑๐x12) 

  ว่าง 

17 อัตราว่าง - 553044204001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง 553044204001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕x12) 

  ว่าง 

18 อัตราว่าง - 553044201001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 553044201001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕x12) 

  ว่าง 

 พนักงานจ้างกองคลัง            
19 นางจินดารัตน์ เพชรล้วน ปวช. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

(ตามภารกจิ) 
- - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

(ตามภารกจิ) 
- 131,520 

(10,960x12) 
   

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง กองช่าง   
 

ล า 
ดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมาย 
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงิน 
เดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
20 ว่าที่ร้อยตร ีสมทัย   

สุวรรณค า 
ป.ตร ี

ก่อสร้าง 
553052103001 นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 553052103001 นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 3๓๖,๓๖๐ 

(2๘,๐๓๐x12) 
42,000 

(3,500x12) 
  

21  นายกิตติศักดิ์ ถนอมศิลป ์ ปวช. 553054701001 นายช่างโยธา ปง. 553054701001 นายช่างโยธา ปง. 17๘,๒๐๐ 
(14,๘๕๐x12) 

   

 พนักงานจ้างกองช่าง            
22 นายมณีโชติ เพชรล้วน ปวช. 

ไฟฟูา 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 

(ตามภารกจิ) 
- - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 

(ตามภารกจิ) 
- 137,760 

(11,480x12) 
   

23 นายปรีชา คณานิตร ปวช. 
โยธา 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(ตามภารกจิ) 

- - ผู้ช่วยช่างโยธา 
(ตามภารกจิ) 

- 127,080 
(10,590x12) 

   

 
 
 



๒8 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

 
ล า 
ดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมาย 
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงิน 

เดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
24 นางดวงจันทร์ นันทสิงห์ ป.ตร ี

 
553082107001 

นักบริหารการศึกษา 
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

ต้น 553082107001 
นักบริหารการศึกษา 
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

ต้น 
2๘๘,๑๒๐ 

(2๔,๐๑๐x12) 
42,000 

(3,500x12) 
 

 

25 นางวิไลรัตน์  วงษ์ขันธ ์ ป.โท 
การบริหารการศึกษา 553083803001 นักวิชาการศึกษา ชก. 553083803001 นักวิชาการศึกษา ชก. 

๒๗๖,๙๖๐ 
(2๓,๐๘๐x12) 

  
 

26 นางสุภารัตน์ เรือนรส ป.โท 
การบริหารการศึกษา 33-2-0080 ครู ค.ศ.1 33-2-0080 ครู ค.ศ.1 -   งบอุดหนุน

เฉพาะกิจ 
27 นางยุดารัตน์ จิตติพพััฒน ์

  
ป.ตร ี

ปฐมวัย 
33-2-0081 ครู ค.ศ.1 33-2-0081 ครู ค.ศ.1 -   

งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

28 นางวรรณทนา ปรือปรัก ป.ตร ี
ปฐมวัย 

33-2-0082 ครู ค.ศ.1 33-2-0082 ครู ค.ศ.1 -   
งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

29 นางพนัด ทองแพรว ป.ตร ี
ปฐมวัย 

33-2-0414 ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครู

ผู้ช่วย 
33-2-0414 ครูผู้ดูแลเด็ก 

ครู
ผู้ช่วย 

-   
งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

30 นางธิตินันท์ วงษ์ขันธ ์ ป.ตร ี
ปฐมวัย 

33-2-0415 ครู ค.ศ.1 33-2-0415 ครู ค.ศ.1 -   
งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

31 นางธัชชา สีเขยีว ป.โท 
การบริหารการศึกษา 33-2-0416 ครู ค.ศ.1 33-2-0416 ครู ค.ศ.1 -   

งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

32 นางฐิตินันท์ ใจตาง ป.ตร ี
ปฐมวัย 

33-2-0417 ครู ค.ศ.1 33-2-0417 ครู ค.ศ.1 -   
งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 พนักงานจ้างกอง
การศึกษา 

 
         

 

33 ว่าง - 
- 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
- - 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
- -   

งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

34 น.ส.นิภาพร วงษ์ขันธ ์ ป.ตรี 
ปฐมวัย 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

(ตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ) - -   
งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

35 น.ส.รุ่งฤดี วงษ์ขันธ์ ป.โท 
การบริหารการศึกษา 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

(ตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ) - -   งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

36 นางมะลิทอง วงษ์ขันธ ์ ป.ตร ี
ปฐมวัย 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

(ตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ) - -   
งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
 
 



29 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง กองสวัสดิการสังคม 
   

 
ล า 
ดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมาย 
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงิน 
เดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
37 นางสาวรภัศวรรณ  

เสนคราม 
ป.โท 

รัฐศาสตร์ 553112105001 
นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

ต้น 553112105001 
นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

ต้น 
 

3๒๓,๗๖๐ 
(26,๙๘๐x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 
 

 

38 นายฐิตติพงษ์  มนทอง ป.ตรี 
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
 
 

553113801001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 553113801001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
288,120 
(24,010 x12) 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูกนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่  Thailand 
๔.๐  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น ไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดย
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์ที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและ
โอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัด
ระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสด
รับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ 
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์ 
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุด 
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและ 
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย หรือ 
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ 
          เสี่ยงสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก    
          แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ  
          สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น    
          ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกผันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ 
          บทบาทของตน 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษา 
          ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  



๓1 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย. 
      .................. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ          .  
ที่ ศก ๘๒๕๐๑ /                              วันที ่   2    สิงหาคม   ๒๕๖๐                                         

เรื่อง ขออนุมัติ จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๓                                                                                                                                                                    

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

   เรื่องเดิม 
 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ แก้ไขเพ่ิมเติม(ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา จะครบก าหนดใช้บังคับในวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๐  โดยต้องด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  ให้แล้วเสร็จก่อนฉบับเดิมจะครบก าหนด นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
 อ าเภอฯแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ จ านวน ๓ เล่ม พร้อมบัญชีเสนอขอความเห็นชอบฯตามแบบฯ โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
และบันทึกข้อมูลลงใน CD-ROM (กรณีต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันให้ท าเป็นแถบสีเหลือง) 
จัดส่งให้อ าเภอทราบภายในวันที่  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๐  
 ข้อเสนอ/พิจารณา  
                     -เพ่ือโปรดพิจารณา 

           (นายธนกร  ยศวิจิตร)              (นางวันณา จันทนาม) 
                                           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน           หัวหน้าส านักปลัด 
-  ความเห็นของ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
.........................................................................................................................................................................................  
                                                    (ลงชื่อ)  
                                                                               (นายเฉลิม ไชโย)  
                                                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
-  ความเห็นของ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
.........................................................................................................................................................................................  
                                                    (ลงชื่อ)  
                                                                    (นายอนุสันต์   ศิริไทยเจริญสุข)  
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไม่อนุมัติ เพราะ
....................................................................................................................................................................................  
                                 (ลงชื่อ)   
                                                                 (นายสุกิจ  แพงมาก)   
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 



 
   

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
ที่   ๓๔๙ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 256๓  
 
        ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ แก้ไขเพ่ิมเติม(ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา จะครบก าหนดใช้บังคับในวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๐  โดยจะต้องด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  ให้แล้วเสร็จก่อนฉบับเดิมจะครบก าหนด และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่  23  สิงหาคม  2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ฉบับลงวันที่  10  มกราคม  2546 
        อาศัยอ านาจตามความใน  ข้อ  15  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ฉบับลงวันที่  10  
มกราคม  2546  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  25๖๑ - 256๓) ดังนี้ 

1. นายสุกิจ  แพงมาก   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา   ประธานกรรมการ 
2. นายอนุสันต์  ศิริไทยเจริญสุข   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา      กรรมการ 
๓. นางสาวกมลกาญจน์  พงษ์เพชร  ผู้อ านวยการกองคลัง                         กรรมการ 
๔. ว่าที่ร้อยตรี สมทัย  สุวรรณค า   ผู้อ านวยการกองช่าง               กรรมการ 
๕. นางดวงจันทร์  นันทสิงห์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
๖. นางสาวรภัศวรรณ เสนคราม   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม              กรรมการ 
๗. นางวันณา จันทนาม    หัวหน้าส านักปลัด                               กรรมการ 

  ๘. นายธนกร  ยศวิจิตร    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                         เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) โดยค านึงถึงภารกิจ

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

   สั่ง   ณ  วันที่    ๒    เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

(นายสุกิจ  แพงมาก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

 
 

 



บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
และกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)    

เมื่อวันที่   7   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
----------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายสุกิจ  แพงมาก นายก อบต.  ประธาน 
2 นายอนุสันต์  ศิริไทยเจริญกุล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
3 นางสาวกมลกาญจน์  พงษ์เพชร ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
4 ว่าที่ ร้อยตรี สมทัย  สุวรรณค า ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
5 นางดวงจันทร์  นันทสิงห์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
6 นางสาวรภัศวรรณ เสนคราม ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  กรรมการ 
7 นางวันณา จันทนาม หัวหน้าส านักงานปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
     

 

เริ่มประชุม   เวลา 10.30   น. 

   - นายสุกิจ  แพงมาก  ประธาน คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
                               กลา่วเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   -  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

   -  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

   -  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                                ๑. การพิจารณาการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  25๖๑-๒๕๖๓  

ประธาน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  10  มกราคม  2546  ข้อ  21  
ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  หากองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีเหตุผลความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม
นอกเหนือจากที่ก าหนดในแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปรับปรุง



การก าหนดต าแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอ่ืนได้  และไม่เป็นภาระทางงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อน  ในวันนี้จึงได้เชิญคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง    3  ปี  
มาประชุมเพ่ือพิจารณาว่าส่วนราชการใด  หรือส านักไหนที่จะขอปรับปรุงก าหนด
อัตราก าลังเพ่ิม  นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2558 – 
2560)  ซึ่งได้จัดท าขึ้นและได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ  เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  และเป็นการก าหนดทิศทาง  เปูาหมายในการพัฒนา
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเสนอ  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต. จังหวัด  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

หัวหน้าส านักงานปลัด ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2558 – 2560  การก าหนดต าแหน่งใดให้
ค านึงถึงปริมาณคุณภาพ  และภาระค่าใช้จ่าย  ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  มี
ภาระค่าใช้จ่ายรวมในปีงบประมาณ  2558  คิดเป็นร้อยละ  36.49  ปีงบประมาณ  
2559  คิดเป็นร้อยละ  35.13  ปีงบประมาณ  2560  คิดเป็นร้อยละ  26.73   
ประกอบกับการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนามีภารกิจเพ่ิมมากขึ้น  มีภารกิจด้าน
งานจัดการทั่วไป เช่นงานประสานงาน งานรับรอง งานทรัพยากรบุคคลการเตรียมงาน
ประชุม งานติดต่อนัดหมาย  จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในกรอบอัตราก าลังสามปี     
คือ  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป    เพื่อเป็นการปรับปรุงต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างส่วนราชการต่อไป  ก็ขอให้แต่ละส่วนได้เสนอและชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นด้วย 

  
ผู้อ านวยการกองคลัง กองคลังมีต าแหน่งและบุคลากรเพียงพอเพียงพอกับปริมาณงานแล้ว  ยังไม่ขอก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม 

ผู้อ านวยการกองช่าง กองช่างมีต าแหน่งและบุคลากรเพียงพอเพียงพอกับปริมาณงานแล้ว  ยังไม่ขอก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม 

หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ ส าหรับส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เรามีบุคลากรเหมาะสมและเพียงพอกับ
ปริมาณงานแล้ว  ยังไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

หัวหน้าส านักงานปลัด ซึ่งหากวิเคราะห์ปริมาณงานต่างๆแล้วถือว่าเหมาะสม ตามปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ที่อยู่ใกล้แหล่งการขยายตัวของชุมชนและความเจริญ
ต่างๆ ประกอบกับเมื่อวิเคราะห์ถึงค่าใช้จ่าย ในด้านบริหารงานบุคคล จะอยู่ที่ร้อยละ 
26.73   ซึ่งถือว่าเหมาะสมและไม่เกิน ร้อยละ 40 ตามที่กฎหมายก าหนด 

ประธาน สรุปแล้วมีทางส านักงานปลัด ขอก าหนดเพ่ิม ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

ผมจะขอมติที่ประชุมว่าเห็นควรให้ก าหนดเพ่ิมต าแหน่งตามที่กล่าวข้างต้นหรือไม่  ถ้าเห็น
ด้วยขอให้ทุกท่านยกมือครับ 



มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 
ปรับปรุงครั้งที่4  ดังนี้ 

 ให้ก าหนดเพิ่มต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา 

ประธาน ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่สละเวลาเข้าร่วมประชุมพิจารณาปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  3 ปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)  แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่  4/2560  เมื่อที่ประชุม
ได้มีมติให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แล้ว  
ก็จะได้ด าเนินการรายงานขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

-  ไม่มี 
เลิกประชุม   เวลา   12.30  น. 
 

 

ลงชื่อ                               ผู้บนัทึกรายงานการประชุม 

 (นางวันณา จันทนาม) 
ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

ลงชื่อ                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 (นายสุกิจ      แพงมาก) 
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

 
 
 



ไม่เอา/ เอาตัวใหม่ท าแล้ว 
บัญชีเสนอขอความเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 – 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี (2558 – 2560)  ในการประชุม  ก.อบต.  จังหวัดศรีสะเกษ  ครั้งที่       /2559   วันที่ 

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 
ส่วนราชการ ความเห็นอนุฯ 

 เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 553013101001       ส านักงานปลัด   
 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 31,100,000.00 
งบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน 8,287,104 
ร้อยละของงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน 26.73 
จ านวนหมู่บ้าน 10.00 
จ านวนพื้นที่ (ตร.กม.) 24.30 
ประชากร(รวม) 4,343 
ชาย 2,196 
หญิง 2,147 
รายได้ในปีที่ผ่านมาไม่รวมเงินอุดหนุน 13,317,939.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


