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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

การวิเคราะห์ ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์ กรปกครองส่ วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ เพ่ือต้องการ 
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริ ตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ
หนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้ องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้ วการกระจายอ า นาจมีวัตถุประสงค์  ส าคัญเพ่ือ
ให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ ในทางปฏิบัติ
ท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิง่ขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปั ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปั ญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสูก่ารทุจริตขององคก์รปกครองสวนทอ้งถิ่นสามารถสรุปเปน็ประเด็นได ้ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ กฎหมายที่
ไมเ่ข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่ งใส  การทุจริตในปั จจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้ อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้ การทุจริตกลายเป็ นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
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4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้ แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเป็ นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้ สินบนแก่ เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองไดรับสิทธิในการด าเนิน งานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้ แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับคาตอบแทนที่ไม่ เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็ นปัจจัย
หนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้ รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้ อยลง และ
มีความเห็นแกต่ัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็น
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็ นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่ งหน้าที่การงานสูง ด้ วยเหตุนี้ ผู้ ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่ า
การทุจริตเป็ นวิถีชีวิตเป็ นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็ นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็ นคนฉลาด ยอมจะท าการทุจริตฉ้ อ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรง และ
สลับซับซอ้นมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่ างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็ นปัญหา ล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่ วน ในสังคมไทย ไม่ ว่า
จะเปน็ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่ าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่ าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของท างราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น  มีผลในเชิงลบ สอดคล้ องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ คอร์รัปชั่น  
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์ กร
เพ่ือความโปร่ งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ างปี 
2555 -  2558 อยู่ที่ 35 -  38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี  2558 อยู่ อันดั บที่ 76 จาก 168 
ประเทศท่ั วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงค์ โปรและประเทศมาเลเซีย และล่ าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี  2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะทอ้นให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปญัหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าคณะกรรมการป้ องกันปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติได้ จัดท ายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้ องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ ว 3 ฉบับ แต่ ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ ได้มีแนวโน้ มที่จะลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสัง คมไทยประกอบด้ วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้ างสังคม ซึ่งเป็น
สังคมท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์ แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ ที่ท า
ให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่ องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่ วน มองว่ าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ ว่าเป็นปัญหาที่ฝั งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่ อดีต หรือกล่ าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่ านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ ได้บูรณาการความร่ วมมือของทุกภาคส่ วนไว้ด้วยกัน จึง
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ส่งผลให้ การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้ กล่าวมาข้ างต้นไม่สามารถท าได้ อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขม้แข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี  พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่ งสู่การเป็ นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็ นสังคมมิติใหม่  ที่
ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่ อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้ รับความร่ วมมือจากฝ่ ายการเมือง หน่ วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์ รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้ าน
ความโปร่ งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้ านทุจริต " มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้ รับการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรร
มาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกตา่งจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้ านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเ ป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็ นไปตามเจตนารมณ์ ของยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่ งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้ เกิดในสังคมอย่ างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการป้ องกันการทุจริต เพื่อ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้ านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่ าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่
เป็นรูปธรรมอย่ างชัดเจน อันจะน าไปสู่ การปฏิบัติอย่ างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้ าหมายข องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ ของสาธารณะของข้ าราชการฝ่ ายการเมือง  

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์ กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ ายการเมือง ข้ าราชการฝ่ ายบริหาร บุคลากรขององค์ กรปกครองส่ วนท้องถิ่นรวมถึง 
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ประชาชนในท้ องถิ่นมีจิตส า นึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้ าที่ราชการให้ บังเกิดประโยชน์ สุขแก่ ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่ อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้ องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขา้ราชการ  

3) โครงการ /กิจกรรม /มาตรการที่สนับสนุนให้ สาธารณะและภาคประชาชนเข้ ามามีส่ วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) กลไก มาตรการ รวมถึ งเครือข่ ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์ กรปกครองส่ วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมีแผนงานที่ มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

1) ข้าราชการฝ่ ายการเมื อง ข้าราชการฝ่ ายบริหาร บุคลากรขององค์ กรปกครองส่ วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้ องถิ่นมีจิตส า นึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน า มาซึ่งการสร้ างค่านิยม และอุดมการณ์ ในการ ต่ อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝั งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึ งหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็ นไปตามหลักบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รว่มคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็ นที่ยอมรับจากทุกภาคส่ วนให้เป็นองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่ งผลให้ประชาชนในท้ องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(ภาพรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 1 การสร้างสั งคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าข ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทุก
ขั้นตอน 

แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี 

 

การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

การรับฟังความคิดเห็นและการ
รับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /
บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

 

การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ( Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรั บแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ( Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ( Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 


