
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนา อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ลำดับ
ท่ี 

วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ 17 มกราคม ๒๕๖6 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสดุขององค์กรเพือ่ให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้วา่ ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 

 
http://www.nicompattana.go.th/index.php?op=dynamiccontent_d
etail&dynamiccontent_id=348696&id=3546 
 

 

http://www.nicompattana.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=348696&id=3546
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๒.การปลุกจิตสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับ
ท่ี 

วันที่
ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ 10 กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพฒันา โดยนายสกุิจ 
แพงมาก นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมพัฒนา นางสาวพยอม จำปาขีด ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล พรอ้มด้วยคณะ
ผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล และเจ้าหน้าที่ทุกคน ได้ดำเนิน
กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยได้มีการประชุมเพื่อถา่ยทอดนโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนา รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพฒันามีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทกุคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ี
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสรา้งวัฒนธรรมความซื่อสตัย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มจีิตสำนึกที่ด ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และกิจกรรมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อ
ไม่ควรทำ 
 

 
 
 

 
http://www.nicompattana.go.th/index.
php?op=dynamiccontent_detail&dyna
miccontent_id=348654&id=28183 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อื่นๆ ๐ 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  ๐ 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมการอยูร่่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับ 
ของขวัญของรางวัล 

 

 
ลงชื่อ  

(นางสาวสิรอิาภา พรหมแสนจันทร์) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 
 
 

ลงชื่อ  
(นายสุกิจ แพงมาก) 

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนา 
                                     ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ  ให้ ผู้ บ ริห ารสู งสุดขององค์ กร หรือผู้ รั กษาราชการแทน หรือผู้ ปฏิ บั ติ ราชการแทน 

เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


