
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรสีะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน ขององค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนาให้ประชาชนรับทราบ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 90 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน ประชาชน และผู้
ที่เกี่ยวข้องในตำบลนิคมพัฒนา 
วิธีการดำเนินการ 
1. บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนา จัดทำข้อมูล ผลงาน/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการตามภารกิจของตนเองใหเ้ป็นปัจจุบัน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้ประชาสัมพันธ์ผลงาน/กิจกรรม ทุกภารกิจงานผ่านเว็บไซต์ http://www.nicompattana.go.th/ , Facebook 
(องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ขุขันธ์) บอร์ดประชาสัมพันธ ์ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 
1. บคุลากรในหน่วยงานทราบถึงผลงาน/กิจกรรม 
2. ประชาชนผูร้ับบริการทราบผลงาน/กิจกรรม การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

 

 

 

http://www.nicompattana.go.th/
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรสีะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 90 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน ประชาชน และผู้
ที่เกี่ยวข้องในตำบลนิคมพัฒนา 
วิธีการดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ดำเนินการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ และเล็งเห็นถึงความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 
๑. ผู้เข้ารับการฝกึอบรม ได้รับความรู ้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ และเล็งเห็นถึงความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพทุธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 
3. ผู้เข้ารับการฝกึอบรม ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีจริยธรรม 
4. ผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีความรัก ความสามัคค ีและรู้จักความเสียสละ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 17,900 บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรสีะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 57 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
วิธีการดำเนินการ 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนา ประกาศเตนารมณ์ร่วมกับผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครสู่วนตำบล พนักงานจา้ง และพนักงานจ้าง
เหมาบริการ ว่าจะไมร่ับของขวัญของกำนัลในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครดั  
 
ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 
-  บุคลากรในหนว่ยงาน งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องซ่ือสัตย์ โปรง่ใส เป็นธรรม 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
17 มกราคม ๒๕๖6 17 มกราคม ๒๕๖6 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรสีะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 57 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
วิธีการดำเนินการ 
มีการประชุมเพื่อถ่ายทอดนโยบายและความรูใ้นเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนามีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจรติ บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ีเป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสรา้งวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มจีติสำนึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ และกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยดึถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 
-  บุคลากรนำหลักกณฑต์ามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตอ้งยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวฒันธรรมองค์กรสุจริต 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
10 กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 10 กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
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