
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนา 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
  
 
 
   
 
  
 
 

 
 

สำนักปลัด อบต. (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

1 .งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทา  
    สาธารณะภัย 
5. งานกิจการสภา อบต.  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  

กองคลัง (04)                                                          
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

 

กองช่าง (05) 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

กองสวัสดิการสงัคม (11) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 

1. งานการเงิน 
2. งานการบัญช ี
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสด ุ

กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
(หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง ) (ชพ.) 

1. งานก่อสร้าง 
 2. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

กลุ่มงานสาธารณูปโภค 
(หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค) (ชพ.) 

         1. งานสาธารณูปโภค 
         2. งานผังเมือง 
 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

 
ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 2 - - 1 - - - 5 4 15 

 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสขุ (กำหนดเพ่ิม +1) 
- ภารโรง (ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ขอยุบเลิก) -1 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1) 
- ยาม (1) 

งานนโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 

งานกฎหมาย และคดี 
 

- นิติกร ปก. (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. /ชก. (กำหนดเพ่ิม +1) 
- เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ขอยุบเลิก )  -1 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง 1) 
- พนักงานดับเพลิง (2) 

งานกิจการสภา 
 

- นิติกร ปก. (1) 
 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลังองค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนา 
 

       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

 
ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 - - - 2 - - - 2 - 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
 

-       - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
 

งานบัญชี 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

- เ      - เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. (วา่ง 1) 
     - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 
 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

        - นักวิชาการพัสด ุปก. (ว่าง 1) 
        - ผูช้่วยนักวิชาการพัสด ุ(1) 

 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่างองค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนา 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
          

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

 
ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 1 - 2 - - - 2 - - - 2 - 7 
     

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ กลาง) (1) 

งานก่อสร้าง 

- นายชา่งเขียนแบบ (ปง./ชง.) (1)  
- ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (ขอยุบเลิก) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กำหนดเพ่ิม +1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)  
 

งานผังเมือง 

 - นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา ปง. (1) 
- ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้ (1)  
 

 

กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

กลุ่มงานสาธารณูปโภค 

 

หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง (ชพ.) 
 

หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค (ชพ.) 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

 
ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 5  - 1 6 1 - 1 - - - 3 - 17 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) (1) (ว่างเดิม) 

งานบริหารการศึกษา 
 

- นักวชิาการศึกษา ปก. (1) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ว่างเดิม) (1) 
 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รอจดัสรรตำแหน่ง (3) 
- คร ู(7) (ว่าง 1) 

 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) (ว่าง 1) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสวัสดกิารสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

 
ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 - - - - - - 1 - 3 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวสัดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (กำหนดเพิ่ม 1) 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

 
ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 


