
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

  1 องค์การบริหารสว่น
ตำบลนิคมพัฒนา 

 2 ธันวาคม 2567  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพื่อให้บุคคล หรอืหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้วา่ ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกลา่วสู่สาธารณะ  
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pgn_detail/7 
 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ 
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารสว่น
ตำบลนิคมพัฒนา 

 10 กุมภาพันธ์ 2568  ประชุม เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 องค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมพัฒนา โดยนายสุกิจ แพงมาก นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา นางสาวพยอม จำปาขีด 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
ฯ สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และเจ้าหน้าที่ทุก
คน ได้ดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื ่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยได้มีการประชุมเพื่อ
ถ่ายทอดนโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่” ทั ้งนี ้เพื ่อให้บุคลากร
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องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งที ่ทำให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนามีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที ่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
ส ุจร ิตให ้เก ิดข ึ ้นอย ่างเป ็นร ูปธรรมในองค ์กร ซึ่ ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่ และ
กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได ้ ท ร าบถ ึ ง ร ายละ เอ ี ยด เน ื ้ อห าของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู ้บร ิหารท้องถิ ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ
https://www.nicompattana.go.th/Pages/operati
on_pgn_detail/1 
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3. รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี 
 
5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy 
- เพื่อลดปัญหาในเรื่องของการทจุรติต่อหน้าที่ เห็ควรกำชับให้บุคลากรของหน่วยงานทุกท่านปฏบิัติหน้าที่ตาม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัลต่างๆ ที่จะนำมาซึ่งการ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าทีก่ารงาน 
 

 
    (ลงชื่อ)               

       ( นางสาวณัฏฐวี พรหมแสนจันทร์ ) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
   (ลงชื่อ)         

          ( นายสุกิจ แพงมาก ) 
            ผู้รับรองรายงาน 


