
รายงานผลการดำเนินการตาม 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 
 

ของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา    

อำเภอขุขันธ ์ จังหวัดศรีสะเกษ



 
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 มีการเสนอรายงานตอ่ผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มกีารนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร ่ 
https://www.nicompattana.go.th/Pages/operation_pgn_detail/9 
https://www.nicompattana.go.th/Pages/menu_eservice 
https://www.nicompattana.go.th/Corruption/report_form 
https://www.nicompattana.go.th/pages/procurement_tbl_w0_search 
https://www.nicompattana.go.th/Pages/p_sopopaortsr_detail/4 
https://www.nicompattana.go.th/Pages/guide_work_detail/11 
https://www.nicompattana.go.th/Pages/operation_mcc_detail/9 
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https://www.nicompattana.go.th/Pages/guide_work_detail/11
https://www.nicompattana.go.th/Pages/operation_mcc_detail/9
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตขอทางราชการ  พ.ศ. 2558 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปอ้งกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย
เหต ุ  

1 1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการดำเนินการจด
ทะเบียนพาณิชย์จาก
ผู้ประกอบการ 

6 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และเผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2 .  จ ั ด ท ำ แ ผ น ผ ั ง ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดบริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อ
ลดการใช ้ด ุลพ ิน ิจของเจ ้าหน ้าที่  
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
5. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

1. ดำเนินการจดัทำประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. ดำเนินการจัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดบริการ 
3.  ดำ เน ินการจ ัดทำค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการประชาชน 
5. จัดทำระบบบริการออนไลน์มาใช้
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
6. ดำเนินการจดัทำชอ่งทางการ
ร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วโดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.นิคมพัฒนา  

https://www.nicompattana.go.th/Pa
ges/operation_pgn_detail/9 
 
 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 
 
- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 
- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วโดยเพิ่มช่องทาง
บนเว็บไซต์หลัก ของ อบต.นิคมพัฒนา  
https://www.nicompattana.go.th/Pa
ges/menu_eservice 
- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วโดยเพิ่มช่องทาง
บนเว็บไซต์หลัก ของ อบต.นิคมพัฒนา  
https://www.nicompattana.go.th/C
orruption/report_form 
 

 

 

2 2. ผู้ประกอบการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ กรณี
หลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้องใน
การจดทะเบียนพาณิชย์ 

6 

 

3 3. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รือ้ถอน 
ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต จากผู้
ขออนุญาต 

6 

 

4 4. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสรา้ง
อาคาร ดดัแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคารเนอผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ออก
ใบอนุญาตตามคำขอ 

6 

 

https://www.nicompattana.go.th/Pages/operation_pgn_detail/9
https://www.nicompattana.go.th/Pages/operation_pgn_detail/9
https://www.nicompattana.go.th/Pages/menu_eservice
https://www.nicompattana.go.th/Pages/menu_eservice
https://www.nicompattana.go.th/Corruption/report_form
https://www.nicompattana.go.th/Corruption/report_form


-3- 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปอ้งกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย
เหต ุ  

1 1. การจดัซื้อจัดจา้งโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงสามารถกำหนด
หรือเลือกผู้รับจ้างได ้เจ้าหน้าที่
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ใน
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง  

 

9 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข ้าใจ/ก ําก ับ ด ูแล เพ ื ่อให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ อย่าง
คุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการ
ใช้จ่าย งบประมาณ  
2. เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
3. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
4. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินฯ ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 

 

1. ดำเนินการประชุมประจำเดือน
เพื ่อมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/กําก ับ ด ูแล เพ ื ่อให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ อย่าง
คุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
การใช้จ่าย งบประมาณ  
2. ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการตามแผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
3. ดำเนินการเผยแพรร่ายงานสรุปผล
การจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินฯ ของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วโดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.นิคมพัฒนา  

https://www.nicompattana.go.th/pa
ges/procurement_tbl_w0_search 
 

- ดำเนินการเสร็จสิน้แลว้โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.นิคมพัฒนา  
https://www.nicompattana.go.th/Page
s/p_sopopaortsr_detail/4 
- ดำเนินการเสร็จสิน้แลว้โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.นิคมพัฒนา 
https://www.nicompattana.go.th/Pa
ges/guide_work_detail/11 
 

 

 

2 2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/
ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน 
ในกรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

6 

 

 

https://www.nicompattana.go.th/pages/procurement_tbl_w0_search
https://www.nicompattana.go.th/pages/procurement_tbl_w0_search
https://www.nicompattana.go.th/Pages/p_sopopaortsr_detail/4
https://www.nicompattana.go.th/Pages/p_sopopaortsr_detail/4
https://www.nicompattana.go.th/Pages/guide_work_detail/11
https://www.nicompattana.go.th/Pages/guide_work_detail/11
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปอ้งกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย
เหต ุ  

1 1. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ใน
การรับบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานใน
หน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงหลัก
ความรูค้วามสามารถ 

9 1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื ่อง
ทุจริต/เร ื ่องวินัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู ้ร ้องเร ียน และสร้าง
ความมั ่นใจว่าจะมีการ ดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเร ื ่องท ุจริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง  
2. เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

1. ดำเน ินการจัดทำช ่องทางการ
ร ้องเร ียนเร ื ่องท ุจร ิต /เร ื ่องว ินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช ่องทางท ี ่ม ีความปลอดภัยต ่อผู้
ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะ
ม ีการ ด ําเน ินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื ่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง  
2. ดำเนินเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ 
การจดัการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

- ดำเนินการเสร็จสิน้แลว้โดยเพิ่มช่องทางบน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.นิคมพัฒนา  
https://www.nicompattana.go.th/C
orruption/report_form 
 
 
 
 
 
 
-  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว้โดยเพิ่มช่องทางบน
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.นิคมพัฒนา  
https://www.nicompattana.go.th/Pa
ges/operation_mcc_detail/9 
 

 

 

                

                  

                    (ลงชื่อ)         ผู้จดัทำ/ผู้ปฏิบัต ิ            (ลงชื่อ)                             หัวหน้าผู้จดัทำ 
                        (นางสาวณัฏฐว ีพรหมแสนจันทร์)                                                   (นางพรรณวิภา พวงอินทร์)  
                                 นิติกรปฏิบัติการ                        หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

https://www.nicompattana.go.th/Corruption/report_form
https://www.nicompattana.go.th/Corruption/report_form
https://www.nicompattana.go.th/Pages/operation_mcc_detail/9
https://www.nicompattana.go.th/Pages/operation_mcc_detail/9


เอกสารเพิ่มเติม 

   

  



  

  

 



 

  

   

   

 


