
การขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อรว่มกัน
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อกำหนด

แนวทางพัฒนายกระดับองค์กร และกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569   

    

      

      เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา โดยนายสุกิจ แพงมาก นายองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา    
เป็นประธานในการประชุมคณะทำงาน ขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
พบจุดท่ีต้องเร่งพัฒนา จึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 ดังนี้:  

  1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร : หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่ หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มี



ความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ  ง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด ที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

  2. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : หน่วยงานควรแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อแบ่งงาน
ผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ข้อมูลต่างๆ อย่างเปิดเผยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ ควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการ
ติดต่อ และQ&A หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ ซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูล  ที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  

  3. การป้องกันการทุจริต : หน่วยงานควรเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับ ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น สินบน 
ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกัน การทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การ จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการกำกับติดตาม
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหน่วยงานควรกำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  พร้อมกันนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา โดยนายสุกิจ แพงมาก นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา นางสาวพยอม จำปาขีด ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และเจ้าหน้าที่ทุกคน ได้ดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
โดยได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งกิจกรรม ในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่” ตลอดจนหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนามีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ้
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ และกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน



ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

  ในการนี้นายสุกิจ แพงมาก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาได้เน้นย้ำถึง
ความสำคัญของการ นำผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสงูสุด
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 


